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AS METROSERT SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE KAVA

AS Metrosert soolise vorddiguslikkuse kava eesmark on tagada koigile AS Metrosert
tootajatele vordsed vdimalused. Soolise vorddiguslikkuse aspektidega arvestame kdigis
tegevustes ning usume, et to6tulemused on edukamad, kui t60 tegemisel on arvestatud soolisi
aspekte. Soolise vorddiguslikkuse kava on heaks kiidetud AS Metrosert juhatuse liikme
késkkirjaga 19. mail 2022. Kord aastas juhtkonna koosolekul annab personalijuht tlevaate
soolise vorddiguslikkuse olukorrast ettevottes ja tegevustest kava raames. AS Metroserdi
soolise vorddiguslikkuse kava lahtub soolise vorddiguslikkuse seadusest. Jargnevalt on
kirjeldatud soolise vdrddiguslikkuse kava aluspdhimdtted ja meetmed, mida AS Metrosert
igapaevaselt rakendab soolise vorddiguslikkuse tagamiseks:

1.

Naiste ja meeste toopositsioonide vordsustamine AS-is Metrosert

Korraldame ainult sooneutraalsed varbamiskampaaniaid. See tahendab, et pakkumises
kirjeldatud ndudmised vdi eeldused todle soovijale tulenevad tdoullesannete sisust,
mitte soovist varvata teatud tunnustele vastavat inimest. VVordsete kandidaatide korral
eelistame alaesindatud soost kandidaati.

Uhtlustame AS-is Metrosert naiste ja meeste karjaariteid. Selle tulemusel on nii meestel
kui ka naistel vordsed voimalused nii horisontaalseks kui ka vertikaalseks karjééariks.
Soolise palgaldhe puudumine ehk tagame vordvéarse to0 eest vdrdse tasustamise
kdigile olenemata soost.

Vordsed boonused ja lisahiived kdigile ettevétte tootajatele olenemata soost.

Soolise tasakaalu suurendamine AS Metrosert otsustus- ja juhtimistasandil

Hoiame soolist tasakaalu loodavates otsustuskogudes ning juhtrihmades. Sealhulgas
kaasame ja edutame teadlikult alaesindatud soogruppe juhtgrupi tegevustesse ning
juhtimis- ja otsustustasanditele.

Taiendame regulaarselt teadmisi otsustus- ja juhtriihmades soolise vrddiguslikkuse
alal (sh osalemine koolitustel).

Jargime vordse kohtlemise pdhimbtteid ja kehtestatud kriteeriumeid (juhtimis)otsuseid
tehes.

T060- ja pereelu Ghildamise toetamine AS Metrosert ettevotte tootajatele

Soodustame hoolduskohustuste vdrdset jaotamist naiste ja meeste vahel. Julgustame ja
soodustame isadel jddma isa- ja lapsehoolduspuhkusele.

Toetame igakiilgselt lapsevanemaid lapsehoolduspuhkuselt naastes ja parandame
lapsepuhkuselt td6le naasva to6taja tootingimusi, sh tootasu, millele tal oleks tekkinud
digus araoleku ajal.

Arendame peresdbralikku tookeskkonda ja voimaldame paindlikku t66- ja puhkeaega.

Sooliste stereotliipide kaotamine AS-is Metrosert

Tegeleme slvitsi hoiakute ja stereotulipidega, mis tingivad t66kohtade jagunemise
naiste ja meeste aladeks ning ametiteks.

Jargime kdoigis tegevustes vordse kohtlemise pohimdtet (varbamine, teavitustegevused,
konverentsidel osalemine jne).
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e Suurendame tootajate  teadlikkust  soolisest  vorddiguslikkusest ja oma
Oigustest vordsele kohtlemisele kdikides tegevustes ja tasanditel.

e Vaéldime soostereotliipseid vaiteid ja kuvandeid ning diskrimineerivaid hoiakuid
erinevast soost inimeste suhtes ettevotte miiligi- ja turundussdnumites, ettekannetes,
reklaami- ja pildimaterjalides jne.

e Vdimalusel pitame tagada soolist tasakaalu esinejate seas AS Metrosert avalikel
uritustel, konverentsidel, seminaridel ja teistel Uritustel.



